LE 5 NOVEMBRE, GRANDES GREVES
INTERSYNDICALES DANS TOUT LE PAYS !

Leur facture, c’est pour nous !

Le projet de budget tourne le dos a lajeunesse et a ses revendications Iégitimes. Les
choix du gouvernement vont encore peser sur nos vies et nos droits. : se soigner
correctement, vivre dignement de son salaire ou de sa pension, compter sur des
services publics accessibles sur tout le territoire... ce sont des droits essentiels a
garantir, pas des économies a réaliser !

Lasituation actuelle n'est pas due au niveau des dépenses sociales, qui sont utiles pour
toutes et tous, mais des milliards d’euros de recettes dont on se prive en faisant des
cadeaux aux ultra-riches et aux grandes entreprises, sans aucune utilité sociale.

Ou va I'argent ? Il faut répartir les richesses !

De l'argent, il y en a ! D'un c6té, les aides publiques aux entreprises ont fortement
progressé et atteignent plus de 200 milliards d’euros par an. De l'autre, les sommes
versées aux actionnaires battent des records, avec plus de 60 milliards d’euros ces 6
premiers mois pour le CAC 40. La question est de savoir a quoi il sert car seul notre
travail crée les richesses, elles doivent profiter a toutes et tous pour vivre.

>>> Pour simuler votre budget de progrés social, rdv sur cgt.fr/budget <<<

Augmenter les salaires, c'est nécessaire et possible

L'urgence c'est :

- d'augmenter le Smic, le point d’indice dans la fonction publique, les pensions et les
minima sociaux et d'indexer les salaires et les prestations sociales sur les prix ;

- de gagner de vraies augmentations de salaire, pas des primes non cotisées au bon
vouloir des directions mais du salaire socialisé pour aujourd’hui et demain : le salaire
net pour le mois, le salaire brut pour des droits tout au long de la vie (maladie,
accident, licenciement, parentalité, retraite). Les cotisations c'est notre salaire pour
financer notre Sécurité sociale !

- de gagner I'égalité salariale entre les femmes et les hommes.

Nos services publics ont besoin de moyens

Affaiblir les services publics c'est aussi préparer leur privatisation et quand c’est prive,
c'est plus cher ! Hopitaux, écoles, transports, petite enfance... Pour des services
publics accessibles et de qualité, il faut plus d'emplois, de meilleurs salaires et des
investissements. Réduire les moyens, c'est dégrader les services et les conditions de
travail de celles et ceux qui les font vivre.

Défendre 'emploi et I'industrie

Fermetures de sites, suppressions d'emplois, délocalisations... alors que les
entreprises bénéficient de milliards d'aides publiques, des milliers d'emplois sont
supprimés. Cet argent doit servir & maintenir et créer des emplois de qualité,
relocaliser notre industrie et investir dans la transition écologique, et pas aréaliser des
licenciements boursiers !

>>> TOUT AUGMENTE, SAUF NOS SALAIRES ! <<<
Zri)®)  Télechargez pancartes et visuels sur cgt.fr/toutaugmente

Carburant, logement alimentation,
loisirs... tout augmente, sauf nos
salaires !

Avec les budgets de I'Etat et de la
Sécurité sociale pour 2027, le
Gouvernement veut encore faire
payer les salarié-es, lesretraité-es,
et les malades, plutét que les
grandes entreprises et les ultra-
riches.

Dans la jeunesse et les services
publics, de nombreuses
mobilisations sont en cours. Dans
I'énergie, la mobilisation a déja
payé! Public, privé, jeunes et
retraités, construisons le "tous
ensemble” pour gagner!

En greve et dans les
manifestations !

AlappeldelaCFDT, delaCGT, de FO, de
lUnsa et de la FSU portons nos
revendications et nos forces, dans le
public comme dans le privé, pour peser
sur les choix qui nous concernent. Le
gouvernement est affaibli, mobilisons-
nous collectivement pour gagner des
avancees pour toutes et tous ! N

C'est le moment de
s'organiser avec la
CGT!

Pour se protéger, s'informer
et agir ensemble dans le syndicat
et sur son lieu de travail, >

rdv sur cgt.fr/rejoindre
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Le carburant : une hausse
qui pése lourd

Depuis 2018, le prix des carburants a fortement augmenté,
et la situation s'est encore tendue en 2026.

2018 2025 2026
Gazole 1,44 €/L 1,64 €/L =~ 2,38 €/L
SP95 1,51 €/L 1,74 €/L = 2,15 €/L

’ Soit jusqu’a +56 % pour le gazole
et +39 % pour le SP95-E10 depuis 2018.

Pour un salarié qui fait 15 000 km/an (6 L/100 km) :
+774 € par an, soit +64,50 € par mois

uniquement pour le carburant (par rapport a 2018).

Des agents publics parfois

6 payés en dessous du SMIC

Certains fonctionnaires, notamment en catégorie C, aux premiers
échelons ou a temps non complet, pergoivent un traitement indiciaire
inférieur au SMIC. Une indemnité différentielle compléte alors

leur revenu, mais elle n'est pas prise en compte dans le calcul

de la retraite.

Exemple (montants indicatifs) :

Traitement indiciaire brut 1750 €
Indemnité différentielle (non cotisée) 51,80 €
Rémunération brute totale 1 801,80 €

Conséquence : un complément de salaire aujourd’hui,
mais des droits a la retraite plus faibles demain.

Le coiit de la vie : une hausse généralisée

Entre 2018 et 2025, les prix ont augmenté, parfois bien plus
vite que les salaires.

Poste de dépense Evolution 2018-2025

Alimentation +27 %
Electricité +40 %
Assurance santé +24 %
Assurance habitation +34%
Carburants (moyenne) +13%
Prix a la consommation (ensemble) +16 %
Smic net +26 %

Linflation ralentit, mais les prix restent plus élevés
qu'avant. lls ne redescendent pas.

on se mobilisk

{a ires, les retraites...

@ Un budget du quotidien sous pression

Comparaison 2018 / 2026 pour une personne seule (SMIC, locataire,
avec une voiture indispensable).

Loyer 500 € 600 €
Alimentation 300 € 381€
Carburant 100 € 140 €
Electricité 60 € 84 €
Eau 20€ 24 €
Assurance automobile 50€ 65 €
Assurance habitation 18€ 24 €
Mutuelle 40 € 50 €
Téléphone 15€ 15€
Entretien automobile 40 € 50 €
Vétements et santé 60 € 710 €
Loisirs et sorties 80 € 80 €
Total des dépenses 1283 € 1583 €
Salaire net (SMIC) 1173,60 € 147793 €
Solde mensuel -109,40 € -105,07 €

Le salaire a augmenté, mais les dépenses aussi.
Dans cet exemple, presque toute la hausse du salaire
est absorbée par la hausse des prix.

Le temps de travail aussi compte

En 2018, 1 litre de carburant représentait ~12 minutes de travail
au SMIC. En 2026, c'est ~15 minutes.

Période Heures de travail pour 1L Heures pour 900 L/an
2018 = 0,20 h (12 min) =177h
2026 = 0,244 h (15 min) =220 h

o Soit +43 h par an, uniquement pour le carburant.

Notre quotidien mérite mieux

Des salaires qui suivent vraiment le colit de la vie.
Une prise en compte des indemnités dans le calcul des retraites.
Des aides ciblées et durables pour les ménages qui travaillent.

Une politique énergétique qui protége les citoyens.
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Et surtout : des décisions qui mettent I'humain avant les chiffres.
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Un autre modeéle est possible.
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