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BIG BANG ANNONCÉ

Changement de vocabulaire : pour la première fois,
notre DDFiP a utilisé le mot de BIG BANG pour par-
ler de l'avenir  de la DGFiP. Dans un département
voisin, le mot de tsunami a été employé. Pour ceux
qui pensaient que les organisations syndicales exa-
géraient, le changement de vocabulaire de la Direc-
tion confirme nos propos.

Suppressions d'emplois

Au  1er janvier  2019,  ce  sera
2130  suppressions  d'emplois
au niveau national.  La Direc-
tion  attend  de  savoir  le
nombre exact pour la Vendée

pour décider quels services vont être encore plus en
difficulté!!!  La  réforme  des  mutations  entrera  en
vigueur au 1er septembre 2020 sauf pour les dépar-
tements expérimentateurs.  Soyez vigilants si  vous
demandez à changer de département lors de la pro-
chaine campagne de mutation. Nous nous tenons à
votre disposition pour toute question.

Réseau unique de recouvrement

L’État est toujours en réflexion concernant un portail
unique  pour  les  entreprises.  La  question  toujours
non résolue est de savoir si c'est la DGFiP qui va
garder  cette  mission  ou  si  ce  sera  l'URSSAF.  Si
cette  deuxième option  est  privilégiée,  l'impact  sur
nos services sera important.

Agences comptables

Le décret devrait bientôt sortir pour le début de la
phase expérimentale. Les agents de la DGFiP qui
souhaiteraient suivre leurs missions seraient  déta-
chés et sous l'autorité de l'élu: totale indépendance
et sérénité de travail  assurées !!!  Pour la Vendée,
seules  deux collectivités  sont susceptibles de rem-
plir les critères : la Roche sur Yon agglomération et
le conseil départemental mais elles n'ont pas pour
le  moment  demandé à  participer  à  l'expérimenta-
tion.

Trésorerie St Hermine

Suite au braquage au mois d'août de la trésorerie
de Ste Hermine, un état des lieux des risques va
être fait sur l'ensemble des sites. Une note sera dif-
fusée pour les rappels des mesures de sécurité. 

Fusion des directions

Pendant l'été des rumeurs de fusions de directions
ont émergé pour les départements: 59 et 62, 19,23

et 87 et aussi le 41 avec le 45. Le Directeur nous a
indiqué qu'il n'avait aucune information sur ce sujet.
Affaire à suivre, en matière de restructuration, il y a
rarement de fumée sans feu.

Prélèvement à la source

Selon la Direction, il ne faut pas s'inquié-
ter  et  attendre  patiemment  janvier.  Dans  les  ser-
vices  concernés  la  tension  est  déjà  montée,  les
appels et les réceptions ont déjà augmenté et ce ne
sont pas les annonces de la rentrée qui ont calmé le
sujet  bien  au  contraire.  Les  agents  des  finances
publiques sont des professionnels, ils doivent être
respectés et ne pas apprendre par les médias les
évolutions et les changements de dernière minute.

Programme  Annuel  de  Prévention  et  Tableau  de
Bord de Veille Sociale

Des outils qui sont importants pour suivre les agents
dans les divers services mais seulement des outils.
Quel  que  soit  le  service,  les  objectifs  à  plus  ou
moins long terme pour  la  DGFiP ne feront  qu'ac-
croître les Risques Psycho-Sociaux car ce que nous
voulons c'est exercer correctement nos missions et
continuer à être un vrai service public alors que la
Direction  Générale  veut  de  la  rentabilité  et  nous
faire disparaître.

Indicateurs de qualité de service

Dans le cadre du projet du gouvernement « transpa-
rence  sur  la  qualité  et  l'efficacité  des  services
publics »,  la  Direction  Générale  demande  que
soient affichés dans les accueils et sur Internet les
indicateurs  de  qualité  de  service.  Cela  est  plutôt
paradoxal à l'heure où le service public ne cesse de
se dégrader, où nous sommes de plus en plus diffi-
cile à joindre et où nous sommes très souvent fer-
més au public!! Le Directeur nous a précisé qu'au-
cune  pression  supplémentaire  ne  serait  exercée
pour ce bel affichage. Si tel était le cas, n'hésitez
pas à nous contacter.

Vous pouvez retrouver la  déclaration liminaire sur
notre site internet : http://www.dgfip.cgt.fr/85/

Si vous souhaitez plus de renseignements, n'hési-
tez pas à nous contacter :

Sonia PERRAUDEAU     SIP Challans 02.51.49.66.54

Camille AVELINE    Trésorerie du Poiré 02.51.31.64.54

http://www.dgfip.cgt.fr/85/

