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Encore une attaque du
gouvernement  contre les
fonctionnaires (pour changer).

Cette fois-ci ils veulent rajouter
deux jours de carence (3 jours
comme dans le prive) et baisser
les indemnisations darrét
maladie de 10%.

Lobjectif : realiser 1,2 milliards
d’euros d’économie surles bases

(-] mensonges.
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Les fonctionnaires seraient par
nature « plus absents que les
salarie-es du prive. »

Orles etudesdisentle contraire : parmi
les moins absents on retrouve les

enseignant-es et les fonctionnaires
d’Etat.

Les enselgnants

nnent moins de condes

e ue les autres

aladie d
mr dapsence dau moins Srn alour conciion
paorur raison de sante au Gl?r pupliote &

publiaue E
nospitaliere 51% :

gecteur 46 %

prive

Fonction

publioue 39%

getatl

Enselonants 32 %




Premier mensonge e —

Pour les fonctions publiques
territoriale et hospitaliere c’est la ou
les agent-es sont les plus expose-es
a des publics vulnerables. Creches,
Ehpads, hopitaux...

Les sous-effectifs chroniques
conduisent a une explosion du nombre
d’épuisements professionnels et aux

maladies liées au travail.

Les responsables de cette situation
viennent donc demander aux agent-es
de rendre des comptes. C'est la double
peine. Quel cynisme !
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Dans les métiers a caracteristiques
identiques il n'y a presque pas de
differences en nombre de jours
d'absences pour maladie entre privé
et public. source:16as 05/09/24

Ce qui demontre au passage que les 3

jours de carence dans le prive ont peu
d’effet.




Deuxiéme mensonge

Les fonctionnaires seraient
« priviligie-es » par rapport au
prive.

o

L'effet du délai de carence sur le
recours aux arréts maladie des
salariés du secteur privé

Or, 2/3 des
salarié-es du
privé n‘ont aucun
jour de carence
grace a la prise

En cas damit maladie, les salariés du sectewr privé pergoivent des
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carence de 3 jours. Neanmeing, deux Sers 'entre eux sont rotégés contre (2

Jamvvier 2015 perte de revenu induite par le délai de carence par le biais de la prvoyance
dentreprse.

Cothe étucle dvvmlum [eflat incitatif s dblai e cavenca sur le racours aux amits
maladie des spanés du secteur prive Ede mobiise les volels employewrs ef
salariés de (enquéte Protection sociale complémentare d eniregriss de 2000
Effe expioite les dspariés de couverture durant le délai de carence pour
eshmer l'effst propre du détlai de carence sur les comportements de recowrs
e améts malacke des salands de plus de 5 ans o snciennetd & St de sans
&l conditions de travail équivalents

Les résutats indiquent tue les salaniés couverts durant e délai de carence
Mont pas de probabilté pius élevée davar un amél dans Nannée. mais ont
des durdes totales d arét maladie significativement plus courtes

prévoyance sante.

Source:DREES janvier 2015
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Troisiéme mensonge

Les jour de carence reduiraient
le nombre d'arrets maladie.

D’apres I'INSEE ils ont deux effet
principaux :

HrL'allongement de Ila durée des

N arréts maladie.

H¥La poursuite du travail malade.
Cela peut déegrader la sante des
fonctionnaires et augmenter les
dépenses de santeé associées.




C'est «dans un
souci d'egalite»
avec le prive.

Dans ce cas-la : a-t-il prevu de
| faire de méme pour les salaires ?

En effet, la remuneration des
salarié-es du prive a augmente
deux fois plus vite que celle des
fonctionnaires entre 2011 et 2021
(0,4 % en moyenne par an contre
- 0,2%).

 Source:INSEE 25/10/23
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Cinquieme mensonge

Il faut «<responsabiliser
les fonctionnaires»

Source:Guillaume Kasbharian

Les cadres de la fonction publique sont
hyper dévoue-es :

S ¥ 1/2 travaille fréquemment pendant ses
- Jours de repos
~ kF1/4 travaille plus de 45h/semaine
k¥ 9/10 déclarent faire des heures supp
- ;pour plus d’'un-e sur 2, elles ne sont ni
- récupérées ni remunérées (55%)
;%; Source:Barométre cadre UGICT Secafi 2024




Les conditions de
travail se dégradent !
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Au niveau des professions intermédiaires
c’est dans la fonction publique que leurs
conditions de travail se dégradent le plus :

M 61% déclarent que leur charge de
 travail a augmenté par rapport a I'année
derniere (+8 pts par rapport au priveé)

~ FF68% estiment étre soumis-es a des

.~ risques psycho-sociaux (+ 15pts par

~ rapport au priveé)

ﬁ Source:Barométre techs UGICT Secafi 2023
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